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Zadavaci dokumentace

Uvodni informace

Vybérovéiizeni na dodavatele vddvacich aktivit pro

Nazev zakazky: firmu MON — EST BRNO, s.r.0.

Predm ét zakazky (sluzba,

dodavka nebo stavebni prace): Sluzba

Datum vyhlaSeni zakazky: 21.7.2010

Néazev programu: Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost
Registra €éni €islo projektu: CZ.1.04/1.1.02/35.00799

Néazev projektu: Rozvoj zamsstnand firmy MON — EST BRNO, s.r.o.

Nazev / obchodni firma MON — EST BRNO, s.r.0.

zadavatele:

Sidlo zadavatele: Brno, V Zahradach 8, RS644 00
Osoba opravn éna jednat jménem | Ing. Robert Hulak, 602 584 120,
zadavatele, jeji telefon a e- h.roby@seznam.cz

mailova adresa: jednatel spoknosti

IC zadavatele: 26900211

DIC zadavatele: CZ 26900211

Kontaktni osoba zadavatele ve Ing. Robert Hulak, 602 584 120,
véci zakazky, jeji telefon a e- h.roby@seznam.cz

mailova adresa: Manazer projektu

Lhdta pro podavani nabidek: 6. 8. 2010 do 12:00 hod.

Misto pro podavani nabidek: Sidlo zadavatele

Popis p fedm étu zakazky: Vzdélavaci aktivity

Predpokladana hodnota zakazky

v K& (bez DPH): 900 000,00 kK

Lhta dodani/ €asovy
harmonogram pln éni / doba 20. 8. 2010 - 30. 4. 2012
trvani zakazky:

Sidlo zadavatele, pokud neni v Zaddvdokumentag

Misto dodani / p revzeti pln éni: .
P P uvedeno jinak

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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- Cestné prohlaseni ucha&ee Ze nema v evidenci dani
zachyceny dgové nedoplatky, a to jak \Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikénbydliste
dodavatele

- Cestné prohlaSeni ucha&ee e neéa nedoplatek n
pojistném a na pendle naigmé zdravotni pojishi
nebo na socialni zabez@®i a pispivku na statnji
politiku zaméstnanosti, a to jak Ceské republice, tdk
v zemi sidla, mista podnikagiibydlist¢ dodavatele

- Original ¢i owvétenou kopii vypisu z obchodnifo
rejstiku, pokud je v Bm zapsan,Ci vypis z jin€
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan

- DalSi poZzadavky na kvalifikaci uch@eeviz nize

PoZzadavek na uvedeni kontaktni Uchaze ve své nabidce uvede kontaktni osobu &@ |v
osoby uchaze ¢e: zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Nabidka musi byt zadavateli podana v piseriongé a
musi byt podepsana osobou opwu jednat jménemmn
uchazeée.
PoZadovany jazyk nabidky: cesky jazyk
Ve smlou¥ uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umoznit osobam
opravrenym k vykonu kontroly projektu (zejména
jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evrops
Gcetni dvar), z rehoZz je zakaka hrazena, prov§
kontrolu doklad souvisejicich s pbnim zakazky, a t
nejmér 10 let od ukodeni projektu, nebo o
dobu danou pravnimi  fpdpisy CR k  jejich
archivaci(zdkon¢. 563/1991 Sb., odétnictvi, a zakon.
235/2004 Sb., o dani zidané hodnty), pokud je tatq
doba delSi nez 10 let.

Metodickym pokynem pro zadavani zakaze®R LZZ
ve verzi ze dne 15.10.2009slo vydani 1.3

Na zadavacitizeni se neaplikuji ustanoveni zakofa
137/2006 Sb., o ¥ejnych zakazkach

PoZadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

PoZadavek na pisemnou formu
nabidky:

Povinnost uchovéavat doklady a
umoznit kontrolu:

|®)

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Zakladni charakteristika projektu

Zameérem projektu Rozvoj zasstnand firmy MON — EST BRNO, s.r.o. je zvySeni podpory
vzklavani a prohlubovani pracovnich kompetenci &dnané a s tim souvisejicitist stability
firmy, udrzeni zaréstnanosti, zlepSeni hospdgiéych vysledis a posileni image firmy.

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Popis poptavanych vzthvacich aktivit (di€i pInéni neni pfipustné):

4

Témata

1. ManaZerské dovednosti
- vadcovstvi a motivace (1 skupina jednodenni kurz)
- finaneni stimulace dle vykonu (1 skupina jednodenni kurz)
- marketingovy mix (1 skupina jednodenni kurz)
- time management (1 skupina jednodenni kurz)
Paet internich firemnich celodennich seniina
2010 - 2x, 2011 — 2x, to jsou celkem 4 Skolici dny

2. Komunikace a osobni rozvoj
- komunikace a asertivita (2 skupiny dvoudenni kurz
- prezentovani arpswdcovani (2 skupiny dvoudenni kurz)
- p&e o zakaznika (2 skupiny jednodenni kurz)
- 0sobni rozvoj a sebemotivace (3 skupiny jednotkarz)
- zvladani stresu (3 skupiny jednodenni kurz)
Paet internich firemnich celodennich seniina
2010 - 6x, 2011 - 8x, 2012 — 2x, to je celkenskélicich dr

3. Odborné kurzy
- Hygiena prace (2 skupiny jednodenni kurz)
- Prvni pomoc (2 skupiny jednodenni kurz)
- Bezpénost prace (2 skupiny jednodenni kurz)
- Pozarni ochrana (2 skupiny jednodenni kurz)
- Pokladni systémy (2 skupiny jednodenni kurz)
- Barmansky kurz (2 skupiny dvoudenni kurz)
- Moderni trendy v gastronomii (2 skupiny dvoudekuniz)
- Sommelier (2 skupiny dvoudenni kurz)
- Zazitkova gastronomie (2 skupiny dvoudenni kurz)
- Kucha specialista (1 skupina dvoudenni kurz)
- Pizza specialista (1 skupina dvoudenni kurz)

Pacet internich firemnich celodennich sentina .
2010 - 10x, 2011 -18x, 2012 - 2x, to je celk&drskolicich da

4. Individualni nasledné konzultace (dale jen INK)
- Vedeni firmy a sedni management 2 INK
- Servirky¢isnici 2 INK
- Kuchai 2 INK
Prvni vina INK prokhne v lfeznu 2011 a druha v &nu 2012.
Vybrana vzdlavaci spolénost provede celkem 6 INK zdarma.

Harmonogram vzdélavacich aktivit projektu:
Harmonogram Skoleni $gsnosti na isice navrhne Uchaza uvede jej v ndvrhu smlouvy.

Misto plnéni
Vzdélavaci aktivity budou probihat v sidle zadavatele

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Naplné Skoleni

Viidcovstvi a motivace

Obsah 1. Osobnirozvoj - osobnirozvoja sebemotivaebepoznani
2. Nefinagni motivace - vniini motivace a WwjSi stimulace, motivovani a rozvijeni
lidi, uznéni, povzbuzovani a konstruktivni pokarani
3. Komunikace a vztahy na pracovisti - komunikacemazilidské vztahy ve firg)
jednani s lidmi s ohledem na jejich specifika,

Finanéni stimulace dle vykonu

Obsah 1. Hodnoceni prace - analyza prace a popis pafeytické systémy hodnoceni prace
2. Mzdové tarify - hodinovy mzdovy tarif, &sicni mzdovy tarif, zéazovani praci a
pracovniki do tarifnich stupa
3. Hodnoceni pracovnik- mefeni vykonnosti pracovnik podle hodnoticich kritérii
(mnoZstvi kvalita a hospodarnost prace, chovani dle
pozadavk firmy, mnohostrannost pracovnika),
- hodnoceni vykonnosti zasstnané podle subjektivnich
kritérii, zarazeni pracovnikdo stupu
4. Prémiovyfdd - podminky pro vyplaceni prémii, prémiaag pro diniky, pro THP
pracovniky a pro vrcholové manazery

Marketingovy mix
Obsah 1. Produkt - kvka a etapy cyklu trzni Zivotnosti vyrobku, vyraia politika —fizeni
sortimentu a vyrobkové strategie, vyvoj a zasrddovych vyrobk
2. Cena a cenova politika - stanoveni cen, cermdleé poptavka, naklady a zisk, bod
zvratu, vitzna cena, pravidla pro slevy a srazky
3. Distribuce a distribtni politika - distribéni kanaly, direkt marketing, strategie
vybéru distribwni cesty
4. Propagace - komunikai mix — reklama, podpora prodeje, osobni prodgjce
s vaejnosti, komunikéni proces propagace, rozgbd na propagaci,
meieni (Einka propagace

Time management
Obsah 1. Vyznam vyuzivAdnfasu- paradox zanepraztéhoclovéka, osobni zodpadnost za
spravné vyuzivariasu
2. Planovani a vlastni cile - vyznam planovaniastvlich cii, stanoveni priorit a dil
zmeieni sogasného stavu, stanoveni UkoABC analyza
3. Naplreni cild a Ukoli - navadci schopnost mozku a vizualizace ¢&xftvi,
koncentrace a zaffeni na cil, zjisovani dosazeného stavu
4. Relaxace a vyvazenost - ziskani tmitsily a vitality, mezilidské vztahy, zdravi a
dobra kondice, spanek #&gstavky na obnovu sil

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Komunikace a asertivita

Obsah 1. Komunikace - schéma komunikace¢tpp vazba, oboustma komunikace, dinnd
komunikace, neverbalni komunikace
2. Osobnostni typy - typologie podle Junga, gesto motivace lidi, jak typy lidi
rozpoznat a jak s nimi jednat
3. Prakticka komunikace - srozumitelnost i@g®dcivost v komunikaci, motivovani
lidi, prakticka asertivita, povzbuzeni a pochvakko
nastroj budovani vztah konstruktivni kritika

Prezentovani a fesvdc¢ovani

Obsah 1.Costrémou - cojetréma, jak s ni pracovahink ged skupinou, co s rukama
2. Riprava projevu - fiprava na osloveni rozumu a emoci, obsah, pradaserh,
fec téla, kostra a osnova
3. Uvod proslovu - ziskani sympatii a odborné poasti, jak rychle zaujmout
4. Jak udrzet pozornost poslu¢tha - srozumitelnost, ifrozené vystupovani,
sebedveéra, pisobeni na rozum a na emoce
5. Davéryhodnost a feswdcivost - jak byt sdm seboujichz, srozumitelnost, celkova
harmonie
6. Zawrecné prezentovani - fijpraveny véejny projev s porickami jako je flip

nebo dataprojektor v rozsahu cca 10 minut

Pé&‘e o zkaznika
Obsah 1. Zivotni cyklus zakaznika - rodeni zakaznik

2. Image spolnosti - procesni @& o zédkazniky, ufmnost a pravdivost, jednotny styl, vliv
individuality a osobnosti pracovnikvize a poslani spalaosti
3. Aktivita snmérem k zdkaznikovi - kamp#&ninformace o novinkach, diskuze na webu

4. Komunikace po telefonu - fiprava obsahu i formy telefonatu, kompatibilita @Akika a
naSeho pracovnika, vytigni dobrého dojmu

5. Reklamace - v#tnost, jednozrimost vyjadovani, rychlostieSeni, odbornd zdatnost.
Dobie zvladnuta reklamaamsto podstathzlepsi vztah zdkaznika k figm

Osobni rozvoj a sebemotivace

Obsah 1. Sebehodnoceni - vliv sebehodnoceni na vyugZigaobnich kvalit lidi, budovani
zdraveho sebehodnoceni
2. Poslani, vize, priority a vlastni cile - vyznarwyuzivani poslani a priorit, dilcile
SMART, denni Ukoly, vizualizace ¥istvi

3. Proaktivni duSevni postoj - reaktivni a proakiti péistup, vlastni zodp@dnost a
iniciativa, budovani &elnych zvyki a postaj, pozitivni
ocekavani

4. Dosazeni ail - touha po viizstvi a jeji posilovani, vyuzivanitgkazek — natte se

délat z citronu limonadu, kratkodoba a kéna vigzstvi

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Zvladani stresu

Obsah 1. Stres a jehodinky - co je to stres, faze stresu, vztah mezéss&im a vykonem,
fyziologické a psychologické reakce na stres, divesu na

nase zdravi
2. Ficiny stresu - zdroje stresu, &j8i stresové faktory, vriii reakce na stres
3. Mezilidské vztahy a stres - budovani mezilidskyztati, komunikace a vztahy na
pracovisti, stres a asertivita
4. Jak pedchazet stresu - pohybovy program, zdrava st@@agvani priorit a cil
5. Jakeelit stresu - relaxace, rychla relaxace, kontrol&lenek, jak se zbavit starosti,
vodol&ba, tlesna aktivita, trénink
6. Postupna relaxace - uiolani rukou, krku, obtieje, ¥icha, dolnich ko&etin

Hygiena prace

Obsah 1. Osobni hygiena jednotlivce v pracovnim procesu
Hygiena na pracovisti

Sanitace &istota z#izeni a nastrdgj

Hygienické ponicky a gipravky

Prijem, uskladani a zpracovani surovin

Sanitace a systém kritickych hoHHACCP

oahwn

Prvni pomoc

Obsah 1. Osobni hygiena jednotlivce v pracovnim procesu
2. Zasady poskytovani prvni pomoci dle obecnych pelvid
3. Uginné prvni pomoc viiznych kritickych situacich
4. Vybaveni k poskytovani prvni pomaoci, jeho uraingt
5. Prevence kritickych situaci
6. ReSeni v pipact selhani prvni pomoci

Bezpénost prace

Obsah 1. Zasady bezgeaosti prace v navaznosti na platiiéqpisy
2. Kontrola dodrzovani bezpeosti prace
3. Specializovanéiedpisy pro odliSna pracovist
4. Predpoklady pro fungovani BOZP - vyhovujici stavizeni a prostor
- pouzivani ochrannych prostiki
- pracovni kaze

Pozarni ochrana

Obsah 1. Zasady pozarni ochrany na pracovisti
2. PRedpoklady pro fedchazeni nebezgievzniku pozéaru
3. Pouzivani ochrannych priedki a kEZnych hasicich prosgdki na pracovisti
4. Reseni p selhani
5. Likvidace poZzaru vlastnimi silami

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Pokladni systémy

Obsah 1. Zasady fungovani spravné pokladni evidence
2. Riazné druhy pouzivanych pokladnich systém
3. Zatizeni a jejich sotasti

4. Bézna udrzba

5. Névaznost pokladni evidence ngetnictvi firmy

Barmansky kurz

Obsah 1. Situovani a vybaveni barmanského pracéyaito sodasti restaurace
Pouzivané suroviny, jejich roZeni a skladovani

Razné druhy michanych i nemichanych népoj

Zasady zpracovani a podavani

Michaci techniky

aghrwn

Moderni trendy v gastronomii
Obsah 1. Styly a typyiiznych s¥tovych kuchyni, jejich vyvoj a séovani
Moderni trendy ve stové i domaci kuchyni

Racionalizace stravovani
Soulad gastronomie s modernim, zdravym Zivotninesty

Dietetizace

aghRrwd

Sommelier

Obsah 1. Rizné druhy vina, rozdeni dle fiznych hledisek

Zé&sady nakupuippravy a skladovani vina

Zasady podavani vina

Harmonizace s konzumaci jidla

Zaklady objaséni pivodu, vyroby a distribuce napopbeck.

arwD

Z&zitkova gastronomie

Obsah 1. Novy trend v gastronomii - gastronomicka tukist
2. Ochutnavkové akce, snoubeni pokrennapaij
3. Seznamovaci akce s netradimi a neobyejnymi druhy potravin
4. Specialni styly fipravy pokrni

KuchaF specialista

Obsah 1. Obecné vymezeni pojmu

Typy orientace a zagreni kuchée

Predpoklady pro specializaci

Rozdleni pracovist a jeho vybaveni

Zasady nakupuippravy a skladovani surovin
Praktické nacviky pro jednotlivé ¢gné specializace

ok wN
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Pizza& specialista

Obsah 1. Specifikace uvedené specializace

Zaklady italské kuchyh

Razné druhydst na pizzu, naplni a obloh pizzy
Zasady zpracovandst, surovin

Razné nastaveni aekavatelné vysledky peni pizzy
Podavani pizzy

Praktické nacviky této specializace

NOoOkWN

Vymezeni Ulohy zadavateléipealizaci zakazky

- Zadavatel zajisti Skolici mistnosti a technickgaveni (PC, dataprojektor,).

- Nejmérg 3 pracovni dny f&d dohodnutym konanim semirapoSle Zadavatel vybranému
uchazei prezerni listinu &astniki vza&lavaci akce, kterd bude zpracovana podle pravidel
publicity a bude obsahovat zejména: nazetisto projektu, ndzev kurzu, datum provedeni
seminde, jméno, kontaktni telefon a e-mailovou adresasthiki.

Vymezeni tlohy vybraného uchafea zmsob provadni zakazky.

- Vybrany uchaz& dohodne se Zadavatelem konkrétni terminy Skolardaklad predlzného
harmonogramu Skoleni.

- Uchaze musi vést vzélavaci aktivity ku prosgchu zadavatele.

- Uchaze se zavazuje, Ze vSechny nezbytiédpety budou ozné&eny publicitou ve smyslu
MANUALU PRO PUBLICITU OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A
ZAMESTNANOST 2007-2013, a to dle aktualni verzg@pvydanim rozhodnuti se Zadatelé
fidi aktualni piruckou, po vydani rozhodnuti $&li tou verzi, ktera je uvedena v Rozhodnuti)
a Ze bude schopen vybavit a aghakolici mistnost podle stejnéheegpisu.

Kvalifika¢ni predpoklady uchazéi

Pro prokédzani kvalifikenich gedpoklad predlozi uchaze dokumenty uvedené vyse v tabulce

,Uvodni informace* tj.:

« Cestné prohladeni uchaee e nema v evidenci dani zachycengod& nedoplatky, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéahydlist: dodavatele

« Cestné prohlaseni ucha&ee ze nema nedoplatek na pojistném a na penalerejaé zdravotni
pojistni nebo na socialni zabezpai a pispsvku na statni politiku zaéstnanosti, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikébidlist dodavatele (uchazeniZe pouZit
Prilohu —¢estné prohlaseni)

e Original ¢i ovérenou kopii vypisu z obchodniho rej&u, pokud je v 8Bm uchazé zapsangi
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan

a dale:

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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 Uchaze¢ musi prokazat zkuSenosti s vedenim alg@sgednoho usgsného projektu
spolufinancovaného ze strukturalnich farevropské unie, v ramci kterého uchazkolil ¢i
Skoli své pracovnikyi zamgstnance externich firem. Uch&ze povinen uvést ndzev projektu,
jeho projektové&islo, jeho harmonogram a vysSi rozpw, ktera musi byt minimaénve vysi
800 000 K.

* Uchaze musi prokazat, ze ke dni podani nabidky realizaglavaci aktivity minimalg 3
roky (tj. roky 2007, 2008, 2009) - musieglozit soupis nejmé&n20 referenci tiznych
zékaznik za posledni 3 roky (tj. roky 2007, 2008, 2009)blasti realizovani vzgavacich
aktivit.

Nabidkova cena

Cena bude v nabidce uvedena nasle&oWolozka — naip Skolici den, jednotkova cena bez DPH,
pocet kugi polozky, cena bez DPH celkem, DPH celkem a ceeany DPH celkem. Nabidkova
cena musi byt uvedenaeské min¢ (CZK).

V nabidce a v navrhu smlouvy bude uvedeno prohiagemabidkovéa cena je kamg, tzn. Ze:
- obsahuje veskeré naklady uchgzeezbytné k provedeni kompletninegn®tu plneni
- je cenou nejvySeifpustnou, ktera idze byt zvySena jen za podminek uvedenych ve srélouv

Platebni podminky

- Provedené prace budou uhrazeny na zé&Kiaktury, doloZzené soupisem realizovanych sluzeb,
ktery bude odsouhlasen objednatelem.

- Provedené prace budou fakturovany soufirfgdnou za résic s uvedenim data splatnosti
piislusné faktury dle obvyklych obchodnich podminek.

DalSi zadavaci podminky

- Uchaze garantuje, Ze zajisti v rdmci Skoleni a ve studijrmateridlech provédi publicity
dle aktuélniho Manuélu pro publicitu OP LZZ 2007t30

- Zadavatel ma pravo fioézné kontroly zgsobu plni zakazky

- VySe smluvni pokuty v zavazném navrhu smlouvy, &tbude uloZena wifpact prodleni
sc¢asténym plrenim (neuskut&néni planovaného semifé z viny Zhotovitele)¢ini 0,1%
z ceny ditiho plréni za kazdy den prodleni Zhotovitele

- Povinnosti vybraného uchaseje umoznit osobadm oprasmym k vykonu kontroly projektu,
jehoz je zakazka soasti, provest kontrolu dokladsouvisejicich s pnim zakazky, a to po
dobu nejméa 10 let po sko&eni plréni zakazky.

- Kazdy uchazé maze gedloZit pouze jedinou nabidku.cibt na vice nez jedné z podanych
nabidek (nap jako ¢len sdruzeni uchazé nebo jako subdodavatel) je rtgqustna a vede k
vytazeni vSech nabidek, jez uchapedal a na nichz se podilel.

- Nabidka musi byt jednoztr@d a nesmi o ni panovat zZadné pochybnosti. Z&etpbd
nesrovnalosti a vzajemirsi odporujici Udaje je zodp&iny uchazé& Nabidky s péetnimi
chybami zpochytjicimi nabidku nebo s odporujicimi si tdaji motoyt z vykerovéhotizeni
vyfazeny.

- Uchaze je povinen v ramci své nabidkyaaloZzit zavazny navrh smlouvy respektujici vSechna
ustanoveni Vyzvy k podani nabidek a této zadavakiientace.

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Zavazny obsah nabidky:

Nabidka bude dale kratmalezitosti vyplyvajici z této zadavaci dokumeatabsahovat:
1) pravodni list
2) obsah nabidkydsly stranek jednotlivych kapitol nabidky
3) doklady, jimiz uchazeprokazuje kvalifikéni predpoklady

4) pro uchaz& zavazny navrh smlouvy podepsany osobou oprinnza uchaze tento
navrh smlouvy podepsat

5) kontaktni osobu(y) uchaze ve \ci této zakazky a to ¢etne kontaktni adresy,
telefonického spojeni a e-mailové adresy

6) prohlaSeni, Ze uchazge svou nabidkou vazan a Ze je p& pavazna, a to detrg
navrhu smlouvy, po dobu zadavacitireni, maximalaé vSak 60 dni od data jejiho
pirevzeti Zadavatelem. Uchazenize vyuzit pilohu —¢estné prohlaseni

7) organizani, personalni a technické zaist ze strany Zhotovitele
8) detailni popis formy realizace a metodiku védmptavanych Skoleni
9) detailni popis vyhodnocenfiposi Skoleni

Zavazny navrh smlouvy:
Zavazny navrh smlouvy bude minimélobsahovat:

1) nézev a identifikaci odipatele a zhotovitele
2) navrh harmonogramu @ni s Fesnosti na ¥sice

3) nabidkovou cenu ve strukéuPolozZzka, jednotkova cena bez DPH¢gidckusi polozky,
cena bez DPH celkem, DPH celkem a ceéetr¢ DPH celkem. Nabidkova cena musi
byt uvedena ¥eské ndn¢ (CZK) s prohlaSenim, Ze je cenou kémeu, obsahuje vesSkeré
naklady uchazee nezbytné k provedeni kompletnihiggnetu pireni a Ize je mnit jen
za podminek stanovenych smlouvou

4) platebni podminky s uvedenim doby splatnosti faktur

a) Provedené prace budou uhrazeny na zékfa#dtury, doloZzené soupisem
realizovanych sluzeb, ktery bude odsouhlasen objetkm

b) Provedené prace budou fakturovany soulifjednou za résic s uvedenim
data splatnostiijslusné faktury

5) zavazek zhotovitele, Ze dodéa

a) pro astniky Skoleni poebna skripta resp. Skolici manualy, publikace,lsyla
piip. materialy v elektronické podélma CD, DVD¢i USB ¢i jiné podklady pro
Skoleni — bude specifikovano v nabidce

b) rozsahu a forthSkoleni odpovidajici poznamkové sesity
c) certifikat o absolvovaném Skoleni a to pro kazdszkazdému &astnikovi
6) zavazek zhotovitele Ze:

a) vdechny nezbytnérpdmity budou ozn&eny publicitou ve smyslu MANUALU
PROV PUBLICITU OPERANIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A
ZAMESTNANOST 2007-2013

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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b) bude schopen vybavit a oziitaskolici mistnost ve smyslu MANUALU PRO
PUBLVICITU OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A
ZAMESTNANOST 2007-2013

c) umozni osobam opravnym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o
poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskyceini dvir), z rshoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu doliladuvisejicich s pmim zakazky, a
to nejmért 10 let od ukodeni projektu, nebo po dobu danou pravninedpisy
CR k jejich archivaci (zakon. 563/1991 Sb., od@tnictvi, a zakor. 235/2004
Sb., o dani z fidané hodnoty), pokud je tato doba delSi nez 10 let

d) je dle § 2e) zakond&. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray
osobou povinnou spoliapobit @i vykonu finareni kontroly

7) ustanoveni, Zze bude-li o#flateli krAdcena dotace resp. wi@no penal&i udélena jina
sankce zdvodi nedodrZzeni povinnosti zhotovitele uvedenych v béjiuje \aci
zhotoviteli dohodnuta smluvni pokuta rovnajici s@w této sankci. Pokuta je splatna
do 30 drii od vy(ttovani teto smluvni pokuty odiatelem zhotoviteli

8) navrh sankci & zhotoviteli resp. uc¢i odberatel

Zpusob a misto pro podavani nabidek:

Nabidky se podavaji pouze dopéens posStou na adresu sidla zadavatele:

- v jednom originale a dvou kopiich v pisemné fdapracované ¥eském jazyce

- nanosti CD v elektronické podabs origindlem ve zcela totoZzné verzi ve formatu PDF
- vSechny listy nabidkyaetns piiloh budou @¢islovany vzestupnotadou

- nabidka bude podepsana osobou (osobami) ofmaunza uchaze jednat a to v souladu
s listinami uchazee (nag. vypis z obchodniho refsku).

- Vv nepihledné uzakené obalce zabezfmné proti neoprawimé manipulaci felepenim, razitky
a podpisy osoby opra¥né jednat jménem uchazea ozn&ené napisem:

, VR na dodavatele vzdlavacich aktivit pro firmu MON — EST Brno s.r.0..“ - NEOTVIRAT

Prabéh zadavacihaizeni
Nabidky je nutno doktit zadavateli nejpozgi do dne 6. 8. 2010 do 12 hod.

Dotaz k zadavaci dokumentaci je mozné podat pro&bmas formou pisentndopisem nebo
prostednictvim elektronické poSty s déenkou na e-mailovou adresu géené osoby, a to
nejpozaiji 7 dni pied uplynutim ity pro podani nabidek. Zadavatel si vyhrazuje T@raich

dni na odpo&d’ na tento dotaz.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

- zadavacftizeni za podminek stanovenych Metodickym pokynamitzr
- zmenit nebo doplnit podminkiizeni

- nevrétit gedloZzené nabidky

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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Zpasob hodnoceni nabidek:

Kontrola formalni aplnosti :

- Obalka s nabidkou musi byt zabes®a proti neoprawimé manipulaci, to znamena Ze musi
byt fadré uzavena, zap&etna a oznéena

- Nabidka musi byt dotiena ped uplynutim ity uréené pro podavani nabidek.

- Nabidka musi byt vypracovanaeském jazyce.

- Nabidka musi byt zabezfmna proti neoprawmé manipulaci s obsahem nabidky, to znamena
Ze bude obsahov&@bsah nabidkys¢isly stranek jednotlivych kapitol podepsany opkou
osobou, bude zabezfana proti manipulaci s listy nabidky — flapude zap&®na provazkem
se samolepkou a podpisem opr&vh osoby a bude mittislované vsechny strany nabidky
veetre priloh v negrerusenéack cisel.

- Nabidky nezabezgené proti neoprawmé manipulaci, nabidky v jiném négském jazyce a
nabidky doSlé po stanovenéit& pro podani nabidky budou z Wbvéhotizeni vyazeny.

Kontrola v écné uplnosti

- Nabidka musi obsahovat veSkeré vyzvou pozadovaajé ud

- Zavazny navrh smlouvy musi obsahovat vSechny pazadbinformace a pasaze.

- Uchaze musi sphovat kvalifikaini predpoklady dle této zadavaci dokumentace a dalSi
poZzadavky zadavatele v zadavaci dokumentaci uvedené

- Neuplné, né&itelné nebo nabidky s chybami mohou byt zdargwého tizeni vylodeny a
prisludni uchaze o tom budou pisengspraveni.

Kritéria hodnoceni nabidky
Nabidky budou hodnoceny podle ekonomické a celkgié@dnosti pro Zadavatele:

1. Celkovéa nabidkova cena bez DPH - vdha 20 %
2. Popis vyhodnoceniipmosu vzdlavacich aktivit - vaha 45 %
3. Navrzena metodika Skoleni - vaha 35 %
Kritérium 1 — jako nejvhodijSi bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovoouce
Kriterium 2 — jako nejvhodijSi bude hodnocena nabidka, ktera nejreé&iéiti popisSe, jak
zajisti uchazé& maximalni pinos ze vz#élavacich aktivit pro &astniky a pro
Zadavatele a jakainnost své prace vyhodnoti.
Kritérium 3 — jako nejvhodijSi bude hodnocena nabidka, ze které bude pataké, hude
mira interaktivniho zapojenicastnilki vzdelavacich aktivit a vhodnost a
komplexnost zvolené metodologie.

Metody pro hodnoceni nabidek
Metoda pro hodnoceni kritéria ¢. 1:

e

vyjadena v %)

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR

-12 -



OPERAC'Nl' PROGRAM PODPORUJEME
L|DSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

***

Metoda pro hodnoceni kritérii ¢. 2 a 3:

Pro hodnoceni subjektivnich @iselnych) kritérii se pouzije procentualni stupnice- 100%.
NejvyhodrgjSi nabidce pak budefipazena hodnota 100 bindAdekvatg se pak pepcitaji i
subjektivni hodnoceni ostatnich hodnocenych nabidek

Priklad: budou hodnoceny &wnabidky. Nejvyhodgsi nabidka uspokoji hodnotici komisi na 80 procBmuha
nabidka uspokoji hodnotici komisi jen na 40 procHejvyhodrjSi nabidka pak dostane 100 lcal p&et bodi
druhé nabidky se vygéia troglenkou:

Poet bodi druhé nabidky = 40 (kvalita druhé nabidky) / 8@afita vitzné nabidky) x 100 (get bodi vitézné
nabidky), to je v tomtoifpacs 50 bodh.

Nasleduje vypeet pro hodnoceni nabidky s ohledem na vahu krjtayipe p@et bodi x vaha kriteria.
Maximalné miZe nabidka ziskat 100 hiod to v gipac, Ze bude ve vSech kriteriich nejlepsi.

N 4

Jako vitzna nabidka bude tena nabidka s nejvySSim stem vyslednych bad po zapdgitani
vahy jednotlivych kriterii.

Vyhodnoceni nabidek

Oteveni obalek, posouzeni formalni &cmé Uplnosti a hodnoceni nabidek provedecroia
komise jmenovana Zadavatelem, ktera bude niley (zakazky do 2 mil. Kbez DPH). Jeden
z ¢lena hodnotici komise bude osoba s odbornou kvalifikazkuSenostmi odpovidajicimi povaze
predntu zadavaciheizeni, napiklad personalista Zadavatele.

Zadavatel jmenuje i jednoho nahradnika arglvé komise.Clenové hodnotici komise budou
vzhledem k nabidkam nestranni, coz musi potvrdéminymcestnym prohlasenim.
Vyhodnoceni bude provedeno do 3 pracovnidhmimskoreni Ihity pro podavani nabidek.

Informaci o vysledku vyérovéhotizeni sdli zadavatel vSem uchaden, jejichz Was podana
nabidka nebyla wazena f posuzovani Uplnosti, a to formou dop&Enéeho dopisu do 5
pracovnich dfi od ukeni viezné nabidky.

Po uzaveni smlouvy s vybranym uchazsn budou vysledky vyiovéhotizeni zvéejnény na
webovych strankach www.esfcr.cz

Ostatni ustanoveni

I. Toto zadavadifizeni neni zadavatizeni dle zakon&a. 137/2006 Sb.

Il. Zadavatel nebude uch&den hradit Zzadné naklady spojené &sti v zadavacintizeni a v
souvislosti s zadavaciitizenim. VeSkeré naklady vzniklé uch&m® zadavacihdizeni timto
zadavacintizeni a v souvislosti s nim nesou ucliazami.

lll. Komunikace rozhodna pro toto zadavatieni probiha prokazatelnou formou, za tu se
povazuje i komunikace elektronickou postou (e-nmajls dordenkou na elektronickou adresu
zadavatele h.roby@seznam.cz a elektronickou ad@tanou uchazem

IV. Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavéizeni za podminek stanovenych Metodickym pokynem
zrusit
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